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Le projet du Pont international Gordie-Howe est un nouveau
systeme de transport frontalier construit entre Windsor, en
Ontario, et Détroit, dans le Mlchlgan Il prévoit la construction
d’un pont, de deux points d’entree ultrgmodernes et d’une
connexion avec le réseau routier inter-Etats des Etats-Unis. Géré
par 'Autorité du pont Windsor-Détroit (APWD) et travaillant en
collaboration avec 'Etat du Michigan, le projet est realisé dans
le cadre d’un partenariat public-privé (PPP) avec Bridging North
America.

Publié en 2023, le plan ESG de ’APWD a consolidé les efforts
entrepris depuis le début des opérations de '’APWD en 2015
dans une feuille de route qui soutient activement la création
d’un avenir prospére et durable. Les activités du plan s’alignent
sur les quatre piliers de 'ESG de '’APWD : Environnement,
Communauté, Culture d’entreprise et Conduite d’entreprise.

Dans un souci de transparence et de responsabilité, 'équipe du
projet est fiere de rendre compte des réalisations en matiere
d’ESG dans ce rapport trimestriel.
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L’APWD reconnait que les terrains ol le projet du Pont international Gordie-Howe est construit se
trouvent sur un territoire anichinabé. Les Anichinabés de la région de Windsor sont connus sous le
nom de Conseil des Trois Feux et regroupent les Nations Ojibwé, Odawa et Potawatomi. Ce territoire a
également servi de lieu de refuge a la Nation huronne-wendat.

POUR PLUS D’INFORMATIONS, VISITEZ LE SITE GORDIEHOWEINTERNATIONALBRIDGE.COM/FR
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