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L’APWD reconnaît que les terrains où le projet du Pont international Gordie-Howe est construit se 
trouvent sur un territoire anichinabé. Les Anichinabés de la région de Windsor sont connus sous le 
nom de Conseil des Trois Feux et regroupent les Nations Ojibwé, Odawa et Potawatomi. Ce territoire a 
également servi de lieu de refuge à la Nation huronne-wendat.

FAITS MARQUANTS DANS LE DOMAINE DE L’ENVIRONNEMENT 

Le projet du Pont international Gordie-Howe est un nouveau 
système de transport frontalier construit entre Windsor, en 
Ontario, et Détroit, dans le Michigan. Il prévoit la construction 
d’un pont, de deux points d’entrée ultramodernes et d’une 
connexion avec le réseau routier inter-États des États-Unis. Géré 
par l’Autorité du pont Windsor-Détroit (APWD) et travaillant en 
collaboration avec l’État du Michigan, le projet est réalisé dans 
le cadre d’un partenariat public-privé (PPP) avec Bridging North 
America. 

Publié en 2023, le plan ESG de l’APWD a consolidé les efforts 
entrepris depuis le début des opérations de l’APWD en 2015 
dans une feuille de route qui soutient activement la création 
d’un avenir prospère et durable. Les activités du plan s’alignent 
sur les quatre piliers de l’ESG de l’APWD : Environnement, 
Communauté, Culture d’entreprise et Conduite d’entreprise. 
Dans un souci de transparence et de responsabilité, l’équipe du 
projet est fière de rendre compte des réalisations en matière 
d’ESG dans ce rapport trimestriel.

Mise en œuvre continue des plans de gestion de 
l’environnement et des mesures d’atténuation 
pour la construction

Publication du premier rapport sur 
les divulgations financières liées 
au climat

Les installations du point 
d’entrée sont en bonne voie 

d’obtenir la certification
LEED v4 Silver.

Obtention de la certification 
Envision Platinum en 2021

100 % des nouveaux membres 
du personnel de l’APWD 
ont suivi une formation 

d’orientation sur l’ES

18 % du personnel de l’APWD 
a participé à une séance de 
formation spécialisée sur 

l’ESG

Deux nettoyages 
communautaires organisés

en 2023

Jusqu’à 86 % des déchets 
du projet dans les quatre 
composantes du projet 

détournés de la décharge

POUR PLUS D’INFORMATIONS, VISITEZ LE SITE GORDIEHOWEINTERNATIONALBRIDGE.COM/FR1



FAITS MARQUANTS DE LA CULTURE D’ENTREPRISE 

L’équipe continue de répondre à toutes les exigences 
réglementaires et de conduite de l’entreprise 
identifiées dans le plan ESG.

FAITS MARQUANTS DE LA CONDUITE DE L’ENTREPRISE

Plus de 3 000 dollars 
collectés pour Habitat 

pour l’humanité

Plus de 80 téléphones 
ont été donnés aux Grands 
Frères et Grandes Sœurs 

de Windsor-Essex

La proportion du personnel 
de l’APWD qui s’est fixé des 
objectifs de développement 

est en passe d’atteindre 
100%.

Quatre séances « Know 
Howe » ont été organisées 
pour éduquer le personnel 
sur une variété de sujets

Publication du 
rapport d’étape du 

plan pluriannuel sur 
l’accessibilité de l’APWD

Formation sur l’IDEA 
complétée par 100 % du 

personnel de l’APWD

En novembre 2023, le personnel de 
l’APWD s’est réuni pour un nettoyage 
communautaire au parc Malden à 
Windsor, en Ontario. Dirigées par 
les comités ESG, de la santé et 
sécurité et de la culture d’entreprise 
de l’APWD, en collaboration avec 
le personnel municipal, de petites 
équipes ont entrepris de débarrasser 
le parc des détritus et des débris. Ces 
efforts ont non seulement permis 
de rendre le parc visiblement plus 
propre, mais ont également favorisé 
un sentiment de communauté 
et de travail d’équipe parmi les 
participants. L’équipe est fière de 
soutenir les communautés où elle 
œuvre et où le Pont international 
Gordie Howe sera bientôt 
opérationnel.

La sélection et la consultation 
de l’artiste sont terminées pour 
la commande de l’œuvre d’art 

commémorative

Plus de 14,9 millions de 
dollars investis à ce jour 

dans les avantages pour la 
communauté

Environ 700 personnes ont 
participé à deux déjeuners 

de remerciement de la 
communauté

Participation à plus 
de 300 présentations, 

réunions et événements 
en 2023

Tenue de réunions 
trimestrielles avec la Première 

Nation de Walpole Island 
et la Première Nation de 

Caldwell

Consultation sur les avantages 
pour la communauté et appel 
à propositions de nouveaux 

programmes achevés en 2023

1-844-322-1773 info@wdbridge.com	
Apprenez-en plus au sujet du plan ESG : 

GordieHoweInternationalBridge.com/fr

UN PROJET PRIMÉ 

En 2023, l’équipe du projet a 
été récompensée par six prix, 
reconnaissant notre travail en matière 
d’excellence environnementale, 
de réaménagement des friches 
industrielles, de leadership en 
matière de santé et de sécurité, ainsi que notre 
engagement en faveur de la durabilité et de la 
prospérité des communautés. 

Prix Brownfields and Infrastructure Phoenix 
Award décerné par l’International City/County 
Management Association (ICMA). 

Prix de la réussite commerciale décerné par 
l’Environmental Business Journal 

Prix Brownie de l’Environment Journal pour le 
meilleur grand projet 

Prix John M. Beck de l'Infrastructure Health and 
Safety 

Prix national de l’environnement, du social et 
de la gouvernance (ESG) décerné par le Conseil 
canadien pour les partenariats public-privé 

Prix de la conservation 2023 de l’Office de 
protection de la nature de la région d’Essex

FAITS MARQUANTS DE LA COMMUNAUTÉ
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